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Resumo: Objetiva identificar a diversidade geografica nos conselhos editoriais e nas autorias nos
periodicos Udesc. Esta pesquisa documental, em 19 periédicos entre 2021 e 2023, indica predominio
de pessoas do Brasil (92% das submissdes), especialmente das regides Sudeste e Sul (68% das
submissdes), destacando-se Santa Catarina e sinalizando o carater regional desses periddicos.
Essa concentracéo pode indicar desigualdades no acesso a pesquisa e infraestrutura, e barreiras
linguisticas e de divulgacéo. Ressalta-se a necessidade de politicas institucionais que fomentem
a participacéo de pesquisadores(as) de diferentes regides e paises, alinhadas aos principios de
Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade (DEIA). A ampliagéo da diversidade geografica nos
periddicos da Udesc contribuira para uma producao cientifica mais representativa e diversificada.

Palavras-chave: portal de perioddicos; periddicos cientificos; principios DEIA.

Institutional geographical diversity in scientific journals linked to the Udesc Journal
Portal

Abstract: It aims to identify the geographical diversity of editorial boards and authors in Udesc
journals. This documentary research in 19 journals between 2021 and 2023, indicates a
predominance of people from Brazil (92% of submissions), especially from the Southeast and
South regions (68% of submissions), with Santa Catarina and signaling the regional character of
these journals. This concentration indicates inequalities in access to research and infrastructure,
language barriers and dissemination. There is a need for institutional policies that encourage
the participation of researchers from different regions and countries, in line with the principles of
Diversity, Equity, Inclusion and Accessibility (DEIA). Increasing geographical diversity in Udesc’s
journals will contribute to a more representative and diverse scientific output.
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Diversidad geografica institucional en revistas cientificas vinculadas al Portal de
Revista Udesc

Resumen: El objetivo es identificar la diversidad geografica de los consejos editoriales y la autoria
en las revistas de la Udesc. Esta investigacion documental en 19 revistas entre 2021 y 2023, indica
un predominio de personas de Brasil (92% de los envios), especialmente de las regiones Sudeste
y Sur (68% de los envios), destacandose Santa Catarina y sefialando el caracter regional de
estas revistas. Esta concentracion indica desigualdades en el acceso a la investigacion, barreras
linguisticas y de difusiéon. Esto enfatiza la necesidad de politicas institucionales que incentiven
la participacién de investigadores de diferentes regiones y paises, conforme los principios de
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Diversidad, Equidad, Inclusién y Accesibilidad (DEIA). El aumento de la diversidad geografica
en las revistas de la Udesc contribuira a una produccion cientifica mas representativa y diversa.

Palabras clave: portal de revistas; revistas cientificas; principios DEIA.

1 Introdugdo

O Portal de Periddicos da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) iniciou
suas atividades em 2020, sendo um servigo especializado para as equipes editoriais
dos periddicos da instituicdo, ofertado pela Biblioteca Universitaria. O Portal objetiva
“gerenciar a politica institucional dos periddicos cientificos da universidade; promover
0 acesso aberto diamante; promover a divulgagdo, a preservagao e a qualidade dos
periddicos e oferecer apoio especializados as equipes editoriais” (Udesc, 2024a).

Diante da necessidade social de promover os principios de Diversidade, Equidade,
Inclusdo e Acessibilidade (DEIA) nos periddicos Udesc, este trabalho da inicio as pesquisas
sobre o tema. De acordo com Jack Jr. e Goodell (2022), a adogdo desses principios na
pratica promove e sustenta o compromisso com a tomada de decisdes éticas, o que é
corroborado pela Scientific Electronic Library Online — SciELO (2023) na Declaragdo em
Apoio a Ciéncia Aberta, que destaca a importancia de promover os principios DEIA ao
longo de todo o ciclo de pesquisa.

Para compreender como os periddicos cientificos da Udesc incorporam esses
principios em relacdo a género, raga, habilidades fisicas, origem socioeconémica, lingua
e outras caracteristicas é necessario coletar esses dados de autores(as), pareceristas,
além de membros da equipe editorial e do conselho editorial. Até o momento, os
dados disponiveis sdo limitados, permitindo que as pesquisas se iniciem a partir do
vinculo institucional informado por autores(as) e conselhos editoriais. Com isso, surge a
questdo: como se distribui geograficamente a composi¢dao dos conselhos editoriais e as
autorias dos artigos publicados nos periddicos vinculados ao Portal de Periddicos Udesc?

Dessa forma, este trabalho objetiva identificar a diversidade geogréfica nos
conselhos editoriais e nas autorias de artigos publicados nos periddicos vinculados ao
Portal de Periddicos Udesc.

2 Metodologia

Esta pesquisa quantitativa e de natureza descritiva utiliza como procedimento a
pesquisa documental. No més de agosto de 2024, foram coletados dados das submissdes
realizadas nos anos de 2021, 2022 e 2023, de 19 periddicos cientificos vinculados ao
Portal de Periddicos Udesc. Esses periddicos abrangem areas como artes cénicas, artes
visuais, ciéncias agrarias e veterinarias, contabilidade e gestdo, design, educacao,
histéria, moda e musica.



Diversidade geografica institucional nos periédicos cientificos vinculados ao Portal de Periédicos Udesc

Para identificar o vinculo institucional das pessoas dos conselhos editoriais,
foram utilizados dados disponiveis nas paginas dos periddicos. Para identificar o
vinculo de quem submeteu manuscritos, foram utilizados os relatdrios do sistema de
gestao Open Journal Systems. As submissdes duplicadas foram removidas e depois
organizadas contendo titulo do periddico, situagdo da submissdo, ano da submissao,
instituicdo/afiliacdo, unidade da federagdo e pais da instituicdo de cada pessoa. Esses
dados foram agrupados por regido do Brasil e por continente, separando os resultados
entre membros dos conselhos editoriais, pessoas que submeteram manuscritos e quem
teve seus artigos publicados.

3 Resultados e discussao

A existéncia de conselhos editoriais foi informada por 16 periddicos, totalizando
209 pessoas, das quais 77,9% tém vinculo institucional no Brasil e 22,1% em outros paises
(Gréfico 1), distribuidos em 18 paises. Depois do Brasil, 10 paises possuem pelo menos 1%
de representacdo; sdo eles: Portugal (3,8%); Italia (3,8%); Franca (2,9%); Espanha (1,4%);
Estados Unidos (1,4%); e Costa Rica, México, Coldmbia, Peru e Reino Unido, cada um com
1%. Outros paises da América do Sul juntos somam apenas 2,9%, demonstrando pouca
colaboragdo com os paises vizinhos. Ha diferenca entre a representacdo dos paises da
América do Norte, Europa e Oceania, que somam 16,8%; e de Africa e América Central,
que somam apenas 2%. N3o ha representantes da Asia (Tabela 1).

A distribuicdo geografica dos conselhos editoriais no Brasil concentra-se em
Santa Catarina (32%), Sdo Paulo (15%), Rio de Janeiro (9%), Minas Gerais (9%) e Parana
(6%). Nos demais estados, a representatividade varia de 0% a 4%.

Entre 2021 e 2023, 7.253 pessoas submeteram manuscritos aos periodicos Udesc,
e destas, 4.053 (55,9%) tiveram suas submissdes aceitas e publicadas. Mais de 90%
das autorias sdo de pessoas vinculadas as institui¢ces brasileiras (Grafico 1), enquanto
as demais estdo em 46 paises diferentes. Seis paises superam 0,5% das submissdes e
publicagdes: Portugal (1,8% e 1,7%), Espanha (0,9% e 1,2%), Colémbia (0,8% e 0,7%),
Argentina (0,5% e 0,9%), Indonésia (0,5% de submissdes) e Franga (0,5% de publicagbes).

No Brasil, 6.667 submeteram manuscritos, dos quais 3.704 foram publicados.
Ha pessoas de todos os estados, mas Santa Catarina concentra 22,1% das autorias nas
submissGes e 24% nas publicagdes, seguida por Sdo Paulo (11,5% e 12,4%) e Rio Grande
do Sul (10,7% e 10,6%). Devido a falta de informagGes sobre o vinculo institucional de
3,6% das autorias, ndo foi possivel identificar a unidade da federagdo dessas submissoes.
Os estados com menos submissdes e publicagdes estdo nas regides Norte e Nordeste;
sdo eles: Roraima, Rondonia, Acre, Sergipe, Amapa, Amazonas, Piaui, Alagoas e Tocantins.
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Esses dados estdo em consonancia com o Relatdério Anual 2023 do Portal de
Periddicos (Udesc, 2024b), que indica que 88,7% das visitas nas paginas de todos os
periddicos tiveram origem no Brasil.

Graéfico 1. Vinculagdo institucional entre o Brasil e outros paises nos periddicos
Udesc de 2021 a 2023.

77,9%

91,4%
22,1%
Outros paises 8,1%
8,6%

Conselhos Editoriais = Submissdes mPublicagdes

Fonte: elaborado pelas autoras.

Tabela 1. Vinculagao institucional por continente nos periddicos Udesc de 2021 a 2023.

Conselhos Editoriais Submissdes PublicagGes
Africa 1,0% 0,6% 0,5%
América Central 1,0% 0,1% 0,0%
América do Norte 2,9% 0,4% 0,6%
América do Sul 80,8% 94,1% 94%
Asia 0,0% 1,1% 0,6%
Europa 13,9% 3,6% 4,3%
Oceania 0,5% 0,0% 0,0%

Fonte: elaborado pelas autoras.

Com o Grafico 1 e a Tabela 1, observa-se a predominancia de autorias e conselhos
editoriais na América do Sul, o que pode refletir na natureza regional dos periddicos.
Isso sugere a existéncia de barreiras linguisticas, de divulgacdo ou de acessibilidade
para autorias de outras regides. Nota-se a baixa representatividade da Africa e América
Central, mesmo com a presenca de paises africanos de lingua portuguesa. A Europa,
por sua vez, possui 13,9% de participa¢do nos conselhos editoriais, uma porcentagem
significativa em comparagdo com as submissdes (3,6%) e publicacGes (4,3%).
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Tabela 2. Vinculagdo institucional por regido do Brasil nos periddicos Udesc de
2021 a 2023.

Conselhos Editoriais Submissoes Publicacoes
Centro-Oeste 6,8% 7,6% 8,6%
Nordeste 15,4% 15,4% 14,8%
Norte 2,5% 5,5% 4,6%
Sudeste 32,7% 26,6% 28,9%
Sul 42,6% 41,3% 42,0%
Ndo informado 0,0% 3,6% 1,0%

Fonte: elaborado pelas autoras.

Como os periddicos analisados sdo publicados no estado de Santa Catarina,
na regidao Sul do Brasil, refor¢a-se sua natureza regional com a predominancia de
pessoas dessa regido (Tabela 2). O Sudeste também tem forte representatividade
e, somadas, as duas regides correspondem a 75,3% de participa¢do nos conselhos
editoriais, 67,9% nas submissGes e 70,9% nas publica¢des. Essa concentragao pode
refletir uma desigualdade no acesso e na infraestrutura para o desenvolvimento de
pesquisas cientificas no Brasil, o que, por sua vez, pode produzir uma ciéncia brasileira
concentrada apenas em duas regides.

Essa disparidade geografica também foi identificada por Freitas et al. (2024),
que encontraram maiores indices de publica¢do e distribuicdo de bolsas de pesquisa
entre pesquisadores(as) das regidoes Sudeste e Sul.

A regido Nordeste ocupa o terceiro lugar, principalmente devido aos vinculos
institucionais nos estados da Bahia, Pernambuco e Ceard, que juntos somam 10% nos
conselhos editoriais, 8,4% nas submissdes e 8,5% nas publica¢des. Isso pode indicar
um investimento em pesquisa nesses estados. A regidao Centro-Oeste tem participagao
moderada, com indice mais alto entre as pessoas que publicaram (8,6%). Ja a regido
Norte é sub-representada em todos os aspectos, o que sinaliza a necessidade de politicas
inclusivas para atrair pessoas dessa regido, como parcerias institucionais.

4 Consideragoes finais

Com a discussdo e os resultados apresentados, foi possivel atender ao objetivo
deste trabalho de identificar a diversidade geografica dos conselhos editoriais e das
autorias de artigos publicados nos periédicos vinculados ao Portal de Periddicos Udesc.

Observou-se uma predominancia de pessoas vinculadas a instituicGes da América
do Sul, especialmente do Brasil, tanto nos conselhos editoriais quanto nas submissdes
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e publicagdes dos periddicos da Udesc. O carater regional dos periddicos é reforgado
com a participacdo de pessoas dos estados de Santa Catarina, Sdo Paulo e Rio Grande
do Sul. Mais de dois tercos das submissdes e publicacdes estdo concentradas entre
pessoas das regides Sul e Sudeste, o que pode refletir desigualdades regionais em
termos de estimulo a pesquisa cientifica no pais.

Esses resultados sugerem a necessidade de politicas institucionais para ampliar
a diversidade geografica nos periddicos Udesc, como um aspecto para atender aos
principios DEIA. Sendo este trabalho um passo inicial, é necessario o desenvolvimento
de pesquisas futuras que aprofundem as discussGes aqui apresentadas, assim como
a coleta de dados de outras naturezas sobre as autorias e os conselhos editoriais,
incluindo, também, pareceristas.
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