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Resumo: A revisdo por pares € um dos aspectos fundamentais para assegurar a qualidade das
publicagdes de um periddico. A Revista de Epidemiologia e Controle de Infecgao (Reci) destaca-se
pelo compromisso com a qualidade e ampla participagao de revisores qualificados. Entre 2014 e
2023, a Reci teve 617 revisores, com média anual de 62, predominando mulheres (73%). Apesar
dos esforgos para manutencéo da diversidade de origem dos revisores, a regido Centro-Oeste
nao foi representada. A alta concentragéo de instituicdes no Sudeste influencia a distribuigao, e
a falta de representatividade regional pode afetar a diversidade de perspectivas e a qualidade
da revisdo. A Reci deve implementar estratégias para engajar avaliadores internacionais e das
regides menos representadas, promovendo revisdo mais diversificada e inclusiva.

Palavras-chave: revisdo por pares; publicacéo periddica; sistemas de avaliagado das publicagdes.

A Decade of Peer Review: In Pursuit of Equity and Diversity

Abstract: Peer review is one of the fundamental aspects of ensuring the quality of a journal’s
publications. The Journal of Epidemiology and Infection Control (Reci) stands out for its commitment
to quality and the broad participation of qualified reviewers. Between 2014 and 2023, Reci had 617
reviewers, with an annual average of 62, predominantly women (73%). Despite efforts to maintain
diversity among the reviewers’ backgrounds, the Midwest region was not represented. The high
concentration of institutions in the Southeast influences distribution, and the lack of regional
representation may affect the diversity of perspectives and the quality of the review process. Reci
should implement strategies to engage international reviewers and those from underrepresented
regions, promoting a more diverse and inclusive review process.
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Una década de revision por pares: en busca de equidad y diversidad

Resumen: La revision por pares es uno de los aspectos fundamentales para asegurar la calidad
de las publicaciones de una revista. La Revista de Epidemiologia y Control de Infeccion (Reci)
se destaca por su compromiso con la calidad y la amplia participacion de revisores calificados.
Entre 2014 y 2023, Reci tuvo 617 revisores, con un promedio anual de 62, predominando mujeres
(73%). A pesar de los esfuerzos para mantener la diversidad de origen de los revisores, la region
Centro-Oeste no estuvo representada. La alta concentracién de instituciones en el Sudeste
influye en la distribucién y la falta de representatividad regional puede afectar la diversidad de
perspectivas y la calidad de la revision. Reci debe implementar estrategias para involucrar a
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evaluadores internacionales y de las regiones menos representadas, promoviendo un proceso
de revision mas diverso e inclusivo.

Palabras clave: revision por pares; publicacion periddica; sistemas de evaluacion de publicaciones

1 Introdugdo

A qualidade e a integridade de um periddico cientifico estdo fortemente ligadas ao
processo de revisao por pares, que é essencial para garantir a validade e a confiabilidade
das publicagbes cientificas (Hames, 2008). A Revista de Epidemiologia e Controle de
Infecgdo (Reci), vinculada ao Nucleo de Epidemiologia do Hospital Santa Cruz (HSC) e
ao Programa de Pés-Graduagdo em Promogdo da Saude (PPGPS) da Universidade de
Santa Cruz do Sul (Unisc), tem se destacado por seu compromisso com a exceléncia
cientifica e a ampla participacdo de especialistas no processo de revisdo hd mais de
10 anos, no qual realiza avaliagdo por pares em processo duplo-cego, onde todos os
manuscritos submetidos sdo avaliados por pelo menos dois avaliadores.

A revisdo por pares assegura que os artigos submetidos sejam avaliados
por especialistas com conhecimento adequado e imparcialidade. A equidade e a
representatividade da revisdo refletem na integridade do periddico a partir de diferentes
perspectivas, evitando possiveis vieses regionais ou institucionais (Hames, 2008;
Bornmann; Daniel, 2008; Puebla; Dunbar, 2018; Royal Society of Chemistry, 2023). Na
ultima década, a Reci tem tracado estratégias para ampliar sua visibilidade e seu impacto,
o que inclui a busca por avaliadores de diferentes regides do Brasil e do exterior para
garantir uma revisao abrangente e representativa, além de trabalhar com a equidade
de sexo entre os avaliadores.

0O acompanhamento dos indicadores de tendéncias ao longo do tempo busca
ndo apenas compreender a configuragdo atual, mas também identificar caminhos para
garantir uma revisao cientifica cada vez mais robusta e inclusiva. Dessa forma, este
estudo tem como objetivo analisar o perfil dos avaliadores ad hoc da Reci no periodo
de 2014-2023.

2 Metodologia

Este estudo, de carater retrospectivo e descritivo, baseia-se no registro dos
revisores cadastrados na plataforma Open Journal System (0JS). Foram incluidos na
andlise o nUmero absoluto de artigos submetidos, aceitos e a taxa de rejei¢cdo. Os dados
dos avaliadores ad hoc da Reci no periodo de 2014-2023 estdo disponibilizados no link
https://online.unisc.br/seer/index.php/epidemiologia/nominata. Foram tabuladas em
planilha Excel as seguintes variaveis: nimero de avaliadores por ano, pais de afiliacdo


https://online.unisc.br/seer/index.php/epidemiologia/nominata
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(Brasil/outro), unidade da federag&o e sexo (feminino/masculino). Os revisores vinculados
ainstituicdes de diferentes unidades da federagao dentro do Brasil foram categorizados
por macrorregides (Sul, Sudeste, Nordeste, Norte e Centro-Oeste).

A andlise estatistica dos dados foi realizada utilizando o software GraphPad Prism
V6; além disso, foi realizado teste t de Mann-Whitney para amostras nao pareadas,
sendo considerado significativo p<0,05.

3 Resultados e discussao

Um total de 1.039 manuscritos foram submetidos para a Reci no periodo
do estudo. Destes, 458 (44%) foram aceitos. Um total de 2.078 pareceres de 607
revisores foram recebidos, resultando em uma média de 3,4 avaliagdes por revisor.
O numero de avaliadores por ano variou de 19 (2014) a 108 (2020), com média de
61,7 avaliadores por ano (Figura 1). Pareceristas de fora do Brasil foram convidados,
mas somente um parecerista do Equador efetivou o processo de avaliagdo. No ano de
2020, devido a pandemia, provocado pelo aumento substancial de submissdes e pela
necessidade de fornecer respostas ageis aos desafios sanitdrios e sociais impostos
pelo contexto (Carvalho; Lima; Macédo, 2022), observou-se um aumento no nimero
de pareceristas da Reci.

Figura 1. Numero absoluto de revisores ad hoc da Reci e nimero absoluto de
submissodes, 2014-2023.

117 118
108

103

81
76 72

70 67
70 56
50 40 37

19

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mmm Revisores —— Submetidos

Fonte: Elaborada pelos autores.

Em relagdo ao sexo, durante todo o periodo analisado, 450 (73%) dos revisores
eram do sexo feminino (73%) (p-0,006) (Figura 2). Conforme dados e estatisticas
atualizadas da plataforma Lattes, 57,7% dos pesquisadores sao do sexo feminino
(Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, 2024), sendo a
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regido Sudeste a que concentra maior proporcao de mulheres. A Reci, assim como
outros periddicos nacionais e internacionais, adere as diretrizes sobre Equidade de
Sexo e Género na Pesquisa (Sex and Gender Equity in Research — SAGER), visando a
promogao e integra¢do de sexo e género no ambito da pesquisa académica. A proposta
das diretrizes SAGER, para além de servirem como um guia com estratégias norteadoras
sobre ainclusdo das categorias de sexo e género nos manuscritos, também apresenta-se
como um importante instrumento aos editores das revistas a fim de contemplar ambas
as categorias durante todo o processo de editoragdo, desde o cadastro dos autores e
a submissdo do manuscrito a Revista, o processo de avaliagdo, até a publicacdo final
— garantindo que as categorias de sexo e género serdao devidamente contempladas
pelos autores no artigo.

Figura 2. Percentual anual de revisores ad hoc da Reci categorizados por sexo,
2014-2023.
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Fonte: Elaborada pelos autores.

Em relagdo a origem dos revisores, destaca-se a concentragdo de individuos
da regido Sul e Sudeste (Figura 3). Observa-se que nos ultimos cinco anos foi reduzida
a disparidade dentro das macrorregides, entretanto as regides Centro-Oeste e Norte
permanecem sub-representadas.

A variagao na distribuicdo dos avaliadores pode ser explicada por vérios fatores.
As regiGes Sul e Sudeste concentram o maior numero de pesquisadores cadastrados
na plataforma Lattes, assim como apresentam a maior concentragao de institui¢des de
ensino e pesquisa do pais. Esse padrdo é apoiado por estudos que destacam a relagdo
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entre a densidade institucional e a maior participagdo em processos de revisao por
pares (Hames, 2008; Bornmann; Daniel, 2008).

Figura 3. Distribuigdo percentual, por macrorregido do pais, da afiliagdo dos
revisores da Reci, 2014-2023.
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Fonte: Elaborada pelos autores.

Por outro lado, a diminuigdo no niumero de avaliadores das regides Norte e
Centro-Oeste ao longo dos anos destaca uma lacuna na representatividade dessas areas.
Estudos indicam que a sub-representacdo de determinadas regiGes pode influenciar a
diversidade de perspectivas no processo de revisdo, o que pode impactar negativamente
a qualidade das publica¢des cientificas (Puebla; Dunbar, 2018; Royal Society of Chemistry,
2023). Essa desigualdade na distribuicdo regional dos revisores ndo apenas limita a
pluralidade de opinides, mas também pode introduzir vieses regionais que afetam a
integridade e a equidade do processo editorial (Puebla; Dunbar, 2018; Royal Society
of Chemistry, 2023).

4 Consideragoes finais

A analise ressalta aimportancia da diversidade e representatividade no processo
de revisao por pares, evidenciando o papel da Reci em promover um processo editorial
inclusivo. Diante dos resultados observados, é fundamental que a Reci adote novas
estratégias para aumentar a participacdo de revisores de regides menos representadas.
Isso poderia incluir a promogdo de parcerias com instituicdes académicas dessas
regides, bem como o desenvolvimento de iniciativas que incentivem a participacao de
especialistas do Norte, do Centro-Oeste e de outros paises. A implementacdo dessas



Heringer, Tiago Antonio; Carli, Ana Laura Oliveira de; Machado, Bruna Danyelle Duarte; Back, Daiane Raquel
Kist; Valim, Andreia Rosane de Moura; Possuelo, Lia Gongalves

medidas pode contribuir para um processo editorial mais inclusivo e diversificado,
refletindo melhor a pluralidade do cenario académico nacional.

Neste sentido, as revistas cientificas desempenham um papel crucial na promocgéo
de um processo editorial mais inclusivo e representativo. E essencial que as revistas
adotem praticas ativas de inclusdo, como a diversificagdo dos comités editoriais e a
revisdo de politicas que possam inadvertidamente favorecer a exclusdo de determinados
grupos, mas outras formas de diversidade ainda precisam ser promovidas, como a
inclusdo de pesquisadores de diferentes ragas, etnias e orientagdes sexuais, além de
pessoas com deficiéncias.
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